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MUNICIPIO DE ESTARREJA

Edital n.° 1075/2023

Sumario: Altera o Aviso n.° 9467/2023, publicado no Diério da Republica, 2.2 série, n.° 93, de 15
de maio de 2023.

Diamantino Manuel Sabina, Presidente da Camara Municipal de Estarreja, torna publico que,
em reunido ordinaria da Camara Municipal, realizada em 25 de maio de 2023, foi aprovada por
maioria, com 3 votos a favor da Coligagdo PSD/CDS-PP e 3 abstengdes dos Vereadores do Par-
tido Socialista (PS), a retificacdo do Cédigo de Conduta e Etica, publicado no Diério da Republica,
2.2 série, n.° 93, de 15 de maio de 2023, nos seguintes termos:

Artigo 1.°

Deve-se proceder a alteragao do artigo 1.° e onde se |1€ “n.° 77, deve-se ler “artigo 7.° ”:

Artigo 1.°
Lei Habilitante

O presente Cédigo de Conduta e Etica foi elaborado ao abrigo do disposto no artigo 241.° da
Constituicdo da Republica Portuguesa, nos termos do disposto da alinea k) do n.° 1 do artigo 33.° do
Anexo | da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, que aprova o Regime Juridico das Autarquias Locais,
no artigo 7.° do DL n.° 109-E/2021, de 09 de dezembro, na alinea k), do n.° 1 do artigo 71.° e artigo 75.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, que aprova a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, na
Resolugao do Conselho de Ministros n.° 37/2021, de 6 de abril, que aprova a Estratégia Nacional Anti-
corrupgao 2020-2024, no artigo 24.° do Regulamento Geral de Protegao de Dados, de 27 de abril de
2006, no artigo 15.° da Lei n.° 58/2019, de 8 de agosto e, por ultimo, nos termos do artigo 19.° da Lei
n.° 52/2019, de 31 de julho.

Artigo 2.°

Deve-se proceder a alteragao do artigo 5.°n.° 1 e onde se Ié “atengao”, deve-se ler “atuagéo”

Artigo 5.°
Principios Gerais

1 — No exercicio das suas atividades, fungdes e competéncias, os trabalhadores e demais
colaboradores do Municipio de Estarreja devem pautar a sua atuacéo por principios rigorosos de
lealdade, responsabilidade, transparéncia, isencao, honestidade, independéncia, discrigido, profis-
sionalismo e prossecucao da politica de qualidade e do interesse publico.

2 — Os trabalhadores e demais colaboradores, no exercicio das suas fungdes, atividades e compe-
téncias, devem igualmente revestir elevados padrdes de ética profissional e evitar situacdes suscetiveis
de originar conflitos de interesse.

Artigo 3.°

Deve-se proceder a alteragédo do artigo 30.°, n.°4, 9 e 12 e onde se I€é “Unidade de Gestao
Financeira, Patrimonial e Aprovisionamento” deve-se ler “Gabinete de Auditoria Interna e Qualidade”:

Artigo 30.°

Ofertas institucionais, Convites e Beneficios Similares
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3—1[..1]

4 — As ofertas recebidas de valor estimado superior a 150 € (cento e cinquenta euros) no
ambito do cargo ou fungéo, séo obrigatoriamente apresentadas ao Gabinete de Auditoria Interna
e Qualidade, no prazo maximo de 2 dias uteis apds a sua rececgao, para efeitos do seu registo.

5—1.]

6—1.1]

7—1.1]

8 —1[.1]

9 — Sempre que existam fundadas duvidas acerca do valor do bem, e por consulta ao mercado
nao seja possivel determinar objetivamente o seu valor, o titular do 6érgao executivo municipal deve
apresentar a oferta ao Gabinete de Auditoria Interna e Qualidade, para que a comissao referenciada
no n.° 7 determine o seu valor.

10 —1...]

11 —1.]

12 — As ofertas dirigidas ao Municipio, ou aos seus 6rgaos, independentemente do seu
valor, sdo sempre entregues ao Gabinete de Auditoria Interna e Qualidade, para efeitos de registo.

13 —1[..]

Artigo 4.°

Deve-se proceder a alteragao do artigo 33.° n.° 5 e ser eliminada a expressao e remissao
inicial “n&o obstante o previsto na alinea e) do n.° 2 do artigo anterior” e se iniciando o n.° 5 por “A
Autoridade [...]".

Artigo 33.°

Confidencialidade e garantias

1—1[.]

2—1..]

3—1[.1]

4—1..]

5 — AAutoridade para as Condigdes de Trabalho e a Inspegéo-Geral de Finangas, em cumpri-
mento do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 73/2017, de 16 de agosto, disponibilizam enderecgo eletronico
proprio para a receg¢ao de queixas de assédio em contexto laboral.

Artigo 5.°
Entrada em Vigor

A presente retificagdo do Cédigo de Conduta e Etica do Municipio de Estarreja entra em vigor
no dia seguinte ao da sua publicagdo no Diario da Republica.

25 de maio de 2023. — O Presidente da Camara, Diamantino Manuel Sabina.
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